Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202606/0697
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo
Orgao / Servigo: Universidade de Evora
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragao: 1499,15€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de

técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo

88.9 da Lei n° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

O técnico superior desempenhara fungbes de apoio na area técnico-operacional

para a promogao da digitalizacdo e inovagdo nas infraestruturas cientificas

associadas a UI&D MED.

Tarefas a desempenhar:

1) Assegurar o apoio técnico a digitalizagdo da atividade cientifica do MED,

promovendo a modernizagdo e integracao dos sistemas de informagdo atuais, e

previstos futuramente para o MED;

2) Otimizar ferramentas digitais de suporte a gestdo cientifica e administrativa;
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: 3) Contribuir para a atualizacdo e gestao da Base de Dados do MED;

4) Recolher e organizar dados cientificos e indicadores institucionais;

5) Apoiar a automatizacdo de processos de recolha, tratamento e analise de

dados, recorrendo a ferramentas digitais adequadas;

6) Criar e implementar mecanismos, processos e solugdes digitais que

promovam a interoperabilidade das infraestruturas de informagdo cientifica (e.g.

repositorios, plataformas, websites e sistemas de informacdo internos);

7) Documentar e melhorar fluxos de trabalho digitais;

8) Apoiar a estrutura técnica e cientifica do MED na gestdo e utilizagdo de

recursos computacionais, incluindo a capacitagdo interna e apoio técnico a

investigadores para a adogdo eficiente das ferramentas digitais.

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
Relacgdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢co do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nos termos do artigo 26° da Lei n.° 73-/2025, de 30 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2026)

Mestrado

Engenharia Informatica ou areas cientificas afins; Ciéncias Agrarias e Ambientais
ou dreas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos preferenciais e competéncias:

- Gestao e modelagao de bases de dados;

- Integracdo de sistemas e interoperabilidade de plataformas digitais;

- Ferramentas de andlise e visualizagdo de dados;

- Proficiéncia na utilizagdo de Linguagens de programacdo para tratamento e
automatizacdo de dados (ex.: Python, SQL);

- Dominio da lingua inglesa.

Competéncias:

- Autonomia técnica e capacidade de iniciativa na identificacdo e implementacao
de solugdes digitais;

- Capacidade de analise e resolugdo de problemas técnicos;

- Planeamento, organizacdo e gestdo de prioridades;

- Trabalho em equipa e colaboragao interdisciplinar;

- Capacidade de comunicagdo técnica, incluindo documentacdo de processos e
apoio a utilizadores;

- Rigor e atengdo ao detalhe.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica:
https://recrutamento.uevora.pt/

266760969
2026-06-12
2026-06-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.°© 14490/2026, de 12 de junho.

Universidade de Evora Aviso 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° e 330
da lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 11° da
portaria n°233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho de
16/03/2026 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso,



procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Universidade de Evora, no ambito do RH INOVA, Aviso -
Designagao ALT2030-2024-12 - Contratagdo de Recursos Humanos Altamente
Qualificados em infraestruturas cientificas, instituigoes cientificas e tecnoldgicas €
Laboratdrios Colaborativos, Codigo da Operagdo ALT2030-FSE+-01781000. 2 —
Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela lei n° 35/2014, de 20 de junho
e portaria 233/2022, de 9 de setembro. Nos termos do artigo 22° da Lei n.0 Lei
n.0 82/2023, de 29 de dezembro (Orcamento do Estado para 2026) o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica. 3 —
Para efeitos do disposto no artigo 4° da portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro
e do artigo 5° da portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Direcdo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a entidade
gestora do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacgdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa, tendo sido igualmente determinada a inexisténcia
de candidatos em reserva de recrutamento previamente constituidas no préprio
servigo e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC). 4 — Local de trabalho
- MED - Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento,
Pélo da Mitra, 7000-083 Evora. 5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto
de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n® 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente: O técnico superior
desempenhara funcdes de apoio na area técnico-operacional para a promogao
da digitalizacdo e inovagdo nas infraestruturas cientificas associadas a UI&D
MED. Tarefas a desempenhar: 1) Assegurar o apoio técnico a digitalizagdo da
atividade cientifica do MED, promovendo a modernizacdo e integracdo dos
sistemas de informacdo atuais, e previstos futuramente para o MED; 2) Otimizar
ferramentas digitais de suporte a gestdo cientifica e administrativa; 3) Contribuir
para a atualizacdo e gestdo da Base de Dados do MED; 4) Recolher e organizar
dados cientificos e indicadores institucionais; 5) Apoiar a automatizagao de
processos de recolha, tratamento e andlise de dados, recorrendo a ferramentas
digitais adequadas; 6) Criar e implementar mecanismos, processos e solugdes
digitais que promovam a interoperabilidade das infraestruturas de informagdo
cientifica (e.g. repositorios, plataformas, websites e sistemas de informagdo
internos); 7) Documentar e melhorar fluxos de trabalho digitais; 8) Apoiar a
estrutura técnica e cientifica do MED na gestdo e utilizagdo de recursos
computacionais, incluindo a capacitacdo interna e apoio técnico a investigadores
para a adogdo eficiente das ferramentas digitais. 5.1 — Nivel habilitacional
exigido — Para o presente procedimento € solicitado o mestrado em Engenharia
Informatica ou areas cientificas afins; Ciéncias Agrarias e Ambientais ou areas
afins, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional. 5.2 — Requisitos preferenciais e competéncias: - Gestao
e modelacao de bases de dados; - Integracdo de sistemas e interoperabilidade
de plataformas digitais; - Ferramentas de analise e visualizagdo de dados; -
Proficiéncia na utilizacdo de Linguagens de programagdo para tratamento e
automatizacdo de dados (ex.: Python, SQL); - Dominio da lingua inglesa.
Competéncias: - Autonomia técnica e capacidade de iniciativa na identificagdo e
implementagado de solucdes digitais; - Capacidade de analise e resolugdo de
problemas técnicos; - Planeamento, organizagdo e gestdo de prioridades; -
Trabalho em equipa e colaboragao interdisciplinar; - Capacidade de comunicagao
técnica, incluindo documentacdo de processos e apoio a utilizadores; - Rigor e
atencdo ao detalhe. 6 — Nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da
portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 7 —
Posicionamento remuneratorio ndo havendo lugar a negociacdo, o trabalhador
recrutado terd direito a remuneragdo base 1499,15€, correspondente a 1.2
posicdo remuneratéria e ao nivel remuneratorio 16 da tabela remuneratéria
Unica da carreira de técnico superior. 8 — Requisitos de admissao previstos no
artigo 17° da LTFP: Podem ser opositores ao procedimento concursal os
candidatos que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungGes publica ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao



exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9 —
Formalizagao da candidatura: 9.1- As candidaturas sdo obrigatoriamente
formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento da Universidade
de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/ mediante o
preenchimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatorios
para instrugdo da mesma. 9.2- A candidatura devera ser acompanhada da
seguinte documentagdo: a) Curriculum vitae; b) Documentos comprovativos das
habilitagdes académicas; c) Certificados das agGes de formacao frequentadas, e
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, caso existam; d) Outros elementos facultativos, que considere
pertinentes, para apreciacdo do mérito dos candidatos. 9.3- A ndo submissdo
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos do n° 5 do artigo
15° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro. 9.4- Os candidatos serao ;
notificados via plataforma eletronica de recrutamento da Universidade de Evora.
10 — Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do n° 2 do artigo 36° da LTFP,
para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que
os afaste, por escrito, no formulério de candidatura): a) Avaliagdo curricular (AC)
que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo periodo
de avaliagdo. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples e ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte formula: AC = (HA*0, 20)+ (FP*0,20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10); b)
Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 10.2 - Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar
no recrutamento serdo os seguintes: a) Prova de conhecimentos (PC) que visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. A
PC, assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Sera realizada numa Unica fase, com a duragdo de 90 minutos, sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas: a) Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual; b) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho
Normativo n° 7 /2021 (22 série), de 12 de fevereiro; c) Missdo, organizagao e
outras informagdes sobre o MED (https://www.med.uevora.pt/pt/); d) Gestdo,
organizacdo, validacdo, tratamento e andlise de dados cientificos e institucionais;
utilizacao de ferramentas digitais e linguagens de programacdo para tratamento,
analise e automatizagdo de dados, nomeadamente Python, SQL ou equivalentes;
principios de gestdo, documentagdo, interoperabilidade e reutilizacdo de dados
cientificos no contexto de unidades de investigagdo. Bibliografia recomendada: -
McKinney, W. (2022). Python for Data Analysis: Data Wrangling with pandas,
NumPy, and Jupyter. 3rd edition. O'Reilly Media. - Bruce, P., Bruce, A., &
Gedeck, P. (2020). Practical Statistics for Data Scientists: 50+ Essential Concepts
Using R and Python. 2nd edition. O'Reilly Media. - Wilkinson, M. D. et al. (2016).
The FAIR Guiding Principles for scientific data management and stewardship.
Scientific Data, 3, 160018. DOI: 10.1038/sdata.2016.18. b) A Avaliacdo
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A AP ¢ avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto. c) A
Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo. A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias: -
Autonomia técnica e capacidade de iniciativa na identificacdo e implementagdo
de soluges digitais; - Capacidade de analise e resolugdo de problemas técnicos;
- Planeamento, organizacdo e gestdo de prioridades; - Trabalho em equipa e
colaboracdo interdisciplinar; - Capacidade de comunicagao técnica, incluindo
documentacdo de processos e apoio a utilizadores; - Rigor e atencdo ao detalhe.
10.3— Nos termos do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo tém caracter eliminatorio pelo que serdo excluidos os



candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um
dos métodos, uma mengdo qualitativa de Nao Apto num dos métodos de selecdo
ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso. 11 — Sistema de
classificagao final: A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e resulta das seguintes
férmulas: a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacao de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar as atribuicGes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que
os afaste, por escrito, no formulério de candidatura): CF = 70% AC + 30% EAC;
b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes: CF = 70% PC + 30% EAC. Em caso de igualdade de valoragado, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24° da portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 11.1 - Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo do método de selegdo a utilizar sdo publicitados na plataforma
eletrénica de recrutamento da Universidade de Evora. 12 — Os candidatos
admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por
notificagdo, nos termos previstos n® 3 do artigo 162 da portaria n°® 233/2022, de
9 de setembro. 13 — Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n°® 4 do
artigo 16° da portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, sdo notificados para a
realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do cddigo do procedimento
administrativo. 14 — A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selegao
¢ efetuada através de lista, disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento da Universidade de Evora. A lista unitaria de ordenagdo final, apos
homologacdo, serd publicada na 22 série do Diario da Republica. 15 —
Composigao do juri que sera simultaneamente juri de avaliagdo do periodo
experimental: Presidente: Fatima de Jesus Folgda Baptista, Professora
Catedratica do Departamento de Engenharia Rural da Universidade de Evora.
Vogais efetivos: Nuno Miguel Peres Sampaio Pedroso, Investigador Auxiliar do
MED- Instituto Mediterraneo para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento da
Universidade de Evora, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos; Luis Piteira Gomes, Investigador do MED- Instituto Mediterraneo
para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento da Universidade de Evora. Vogais
suplentes: Maria Jodo Cabrita, Prof.2 Associada ¢/ Agregagdo do Departamento
de Fitotecnia da Universidade de Evora; Elsa Cristina Carona de Sousa Lamy,
Investigadora Auxiliar do MED- Instituto Mediterrépeo para Agricultura,
Ambiente e Desenvolvimento da Universidade de Evora. 16 — Nos termos do
disposto no artigo 11° da portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso ¢ publicitado na plataforma eletronica de recrutamento da Universidade de
Evora, a partir da sua publicacdo no Diario da Republica e na Bolsa de emprego
publico. 17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo “A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo”. 18 — Quotas de emprego: de
acordo com o decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo. Os candidatos devem
declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.
19- Revogacdo da decisdo de contratar: a) O presente concurso documental
pode ser revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas; b) Terminado o prazo previsto no nimero anterior, tal como
decorre do n.0 2, do artigo 27.° do Regulamento, e por aplicacdo do disposto
nas alineas c) e d), do n.° 2, do artigo 167.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, pode a decisdo de contratar ser revogada, respetivamente: b1)
Com fundamento na superveniéncia de conhecimentos técnicos e cientificos ou
em alteragdo objetiva das circunstancias de facto, relativas aos pressupostos da
decisdo de contratar e fundadas em razGes de manifesto interesse publico; b2)
Com fundamento em reserva de revogacao, em resultado da verificagdo das
circunstancias especificas previstas no regime geral de aplicacdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integracdao
para o periodo de programagdo de 2021-2027, Decreto-Lei n.° 20-A/2023 de 22
de margo, na redagdo vigente, bem como nas disposi¢bes dos artigos 6.2, 11.°,
112.9 e 116.° do Regulamento Especifico da Area Tematica Inovagdo e
Transigdo Digital (REITD), Portaria n.° 103-A/2023, de 12 de abril na sua atual
redacdo, €, ainda, nos artigos n.° 7, 8 e 111.9 deste diploma (cf. pagina 6 do
Aviso com o Cddigo ALT2030-2024-12, ao abrigo do qual é aberto o presente
Concurso). 15/05/2026, José Biléu Ventura, Administrador da Universidade de
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Evora.

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



