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Sumario: Concurso para um investigador auxiliar, area de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, subarea
de Economia Circular.

Abertura de Concurso Internacional para recrutamento de 1 Investigador Auxiliar para carreira
de investigacao cientifica em regime de direito privado

Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 3/2020, de 06 de fevereiro, publicados no DR, 2.2 série,
n.° 26, de 6 de Fevereiro de 2020, o Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
NOVA de Lisboa, Prof. Doutor José Julio Alves Alferes, faz saber que, por despacho, de 15/02/2024, do
Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Prof. Doutor Joao Saagua, esta aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, concurso
documental internacional, com referéncia interna DCEA-CHANGE-IA-EA, para recrutamento de 1 Investi-
gador Aucxiliar, em regime de contrato individual de trabalho sem termo, nos termos do Cédigo do Trabalho
e ao abrigo do Regulamento n.° 393/2018 de 28 de junho, na area cientifica de Ciéncias e Engenharia
do Ambiente, e subarea Economia Circular, no ambito do projeto Laboratério Associado CHANGE, com
areferéncia LA/P/0121/2020, financiado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P,, a desenvolver
pelo Centro de Investigagao em Ambiente e Sustentabilidade (CENSE).

O presente concurso rege-se pelas disposigdes constantes do Regulamento n.® 393/2018, de 28 de
junho, (Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de Investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa), do Regulamento n.° 872/2019, de
12 de novembro, do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, do Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), e pela demais legislagao nacional e comunitaria aplicavel.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Universidade
NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, em fungao de
ascendéncia, idade, sexo, deficiéncia, orientagao sexual, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, religiao ou convicgoes politicas.

| — Local de Trabalho:

O local da prestagao de trabalho sera nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campus de Caparica, sendo que o trabalhador devera efetuar
todas as deslocagoes, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas fungdes ou necessarias ao
exercicio da sua atividade.

Il — Atividades e Fungdes:

1 — AFCT NOVA foi distinguida com o projeto LA/P/0121/2020,de 01/01/2021 a 31/12/2025, com
o objetivo de financiar o Laboratério Associado CHANGE nos primeiros 5 anos apds a sua constituigao.

2 — O candidato selecionado exercera as fungoes de Investigador Auxiliar na FCT NOVA e ira ser
responsavel pela concegao, desenvolvimento e execugao de trabalho de investigagao cientifica que
esteja alinhado com a estratégia do CHANGE, sobretudo da sua linha tematica 4, e do CENSE. Nesse
contexto, o trabalho a ser desenvolvido na area de Economia Circular deve estar centrado em pelo
menos um dos seguintes topicos:

a) Recuperagao de recursos e matérias-primas;

b) Modelos de negdcio e estratégias de circularidade;
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c¢) Sistemas circulares de produgao, logistica, transporte e consumo;
d) Avaliagao de circularidade.

O(a) Investigador(a) Auxiliar sera recrutado em regime de direito privado e de dedicagao plena,
que implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungao ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissao liberal, aplicando-se as normas previstas no artigo 52.° do Estatuto
da Carreira de Investigagao Cientifica.

3 — Avaga a ser preenchida no ambito deste concurso internacional esta alinhada de forma direta
ou indireta com todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 e com
particular incidéncia nos ODS 6, 0DS 9, 0DS 11, 0DS 12,0DS 14,0DS 15e ODS 17.

Il — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho, o contrato a celebrar tera a remuneragao
base de 3.446,76€ correspondendo a 1.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 54A.

IV — Requisitos de admissao de candidatos:

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, é requisito geral para a candidatura ao presente
processo de recrutamento, ser titular do grau de doutor e possuir um curriculo cientifico relevante na
area do concurso.

Assim, os candidatos ao presente processo de recrutamento devem possuir Doutoramento na
area da Ciéncias e Engenharia do Ambiente ou areas afins, devidamente registado e/ou reconhecido
em Portugal [requisito obrigatdrio], e que possuam os seguintes requisitos minimos de admissibilidade:

a) Um minimo de 10 anos de experiéncia pds-doutoral comprovada de investigagao ou profissional
nas areas de recuperagao de recursos e matérias-primas criticas, modelos de negdcio e estratégias
de circularidade, sistemas circulares de produgao, logistica, transporte e consumo, ou de avaliagao de
circularidade;

b) Experiéncia comprovada na coordenacgao ou participagdo em projetos de investigacao;
c¢) Capacidade comprovada de atragao de financiamento em projetos de 1&D ou de extensao;

d) Autoria e/ou co-autoria de, pelo menos, 10 artigos cientificos, sendo 1.° autor em, pelo menos,
2 desses artigos.

Outros requisitos: Serao considerados como essenciais um bom dominio da lingua Inglesa, a moti-
vagao para a investigacao avaliada pela carta de motivagao, a boa capacidade de trabalho e o espirito
de iniciativa.

V — Instrugao da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candidatura,
que se encontra disponivel em https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao em lingua portuguesa
ou inglesa.

3 — A candidatura devera ser apresentada por correio eletrénico, contendo os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:
i) As identificagoes “Researcher ID", “Scopus Author ID" e “Google Scholar ID".

ii) As atividades de investigacao e desenvolvimento e todas as outras atividades, consideradas
relevantes para o presente procedimento concursal, de acordo com os termos do presente aviso;
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iif) Plano de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico — o candidato deve apresentar, de um modo
conciso (min. 2 paginas), um plano de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico enquadrado na area
disciplinar do concurso, de acordo com as atividades e fungdes a desempenhar, e articulado com os
resultados da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores, bem como a sua formagao
académica e profissional.

b) Certidao comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar ou similares a que respeita o con-
Ccurso;

c¢) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente os mais represen-
tativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em
que é aberto o concurso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias Uteis;

e) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a analise da sua candidatura.

4 — Se no juri participar um vogal que nao domine a lingua portuguesa sao necessariamente
apresentados em inglés os documentos de pronincia em sede de audiéncia prévia de candidatos
e reclamagoes que hajam de ser apreciadas pelo juri.

5 — As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusao, com os documentos supramen-
cionados no ponto 3.

VI — Apresentacao da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia util, contado
a partir do dia seguinte ao da publicagao deste Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentarao os seus documentos de candidatura, em formato PDF, por correio
eletronico para o seguinte endereco: div.rh.recrutamento@fct.unl.pt.

VIl — Motivos de Exclusao:

Sao motivos de exclusdo a admissao no concurso:
a) O nao preenchimento dos requisitos gerais;

b) A formalizacao incorreta da candidatura;

¢) A nao entrega dos documentos exigidos no n.° 3 do ponto V, ou a sua entrega de forma ilegivel,
incorretamente preenchida ou invalida.

VIl — Parametros de avaliagao:

1 — O presente concurso destina-se a avaliar capacidade e desempenho dos candidatos nos
diferentes parametros nos termos do artigo 16.° do ECIC.

2 — A avaliacao curricular dos varios candidatos em cada uma das vertentes a seguir descritas
deve ter em consideragao a area cientifica em que é aberto o concurso.

3 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos, em cada uma
das vertentes, sdo os que a seguir se discriminam:

a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico (QTCT);
b) Experiéncia e Formagao Profissional (EFP);
c) Contribuigoes em Atividades de Orientagao Cientifica (CAOC);

d) Participagao em Orgdos de Gestdo (POG);
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e) Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC);
f) Plano de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PDCT).
IX — Entrevista:

1 — O Juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de uma
entrevista a todos ou a alguns dos candidatos.

2 — A entrevista, caso se realize, tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagao;

3 — A entrevista visa a obtencgao de esclarecimentos ou a explicitagcao de elementos constantes
dos Curriculum vitae dos candidatos.

X — Classificagao por mérito absoluto de candidatos:

1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 27.° do ECIC, o juri deliberara sobre a admissibilidade em
meérito absoluto dos candidatos, por votagao nominal justificada, expressa pelas formulas de Recusado
ou Aprovado.

2 — Cada membro do juri apresenta uma proposta justificada de recusado ou aprovado para cada
um dos candidatos, de acordo com alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do ECIC.

3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de mais
de metade dos membros do juri.

XI — Ordenagao e metodologia de votagao:

1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri
procede a sua classificagdo em mérito relativo.

2 — Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagcao curricular dos candidatos apre-
sentando um parecer escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propGe a ordenagao
dos candidatos devidamente fundamentada nos critérios de avaliagao indicados no presente aviso,
pontuando cada candidato em relagao a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.

3 — Os critérios de avaliagao indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico (QTCT): 40 %

Sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelo candidato, com énfase na produgao
cientifica e capacidade demonstrada de obter financiamentos nacionais e internacionais.

b) Experiéncia e Formagao Profissional (EFP): 25 %

Serd considerada a experiéncia anterior do(a) candidato(a) e o seu potencial para realizar as tarefas
de investigagao previstas no concurso.

¢) Contribuigcdes em Atividades de Orientagao Cientifica (CAOC): 5 %

Experiéncia na orientacao de estudantes de mestrado e doutoramento na area cientifica do convite
a apresentagao de candidaturas.

d) Participagao em Orgdos de Gestdo (POG): 5 %
Experiéncia nacional e internacional em gestao de projetos e de grupos de investigagao.
e) Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC): 10 %

Experiéncia com projetos em colaboracao com a industria, entidades publicas e outras partes
interessadas.

f) Plano de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (PDCT): 15 %

Plano de desenvolvimento de carreira, com foco na qualidade do plano de desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico proposto para os proximos 5 anos.
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4 — A ordenagao dos candidatos Aprovados é feita por votagao dos membros do juri, respeitando
a ordenagao apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes termos:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votagao referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para
ser colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posicao;

¢) Caso nao se verifique a situagao referida na alinea anterior, é realizada nova votagao, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado
para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do nimero de votos, com um
minimo de um voto cada, realiza-se uma votagao apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar
da votacao seguinte; nessa votagao, cada vogal votar3, de entre os candidatos em igualdade de votos,
no candidato que ocupar a posigao mais inferior na ordenagao constante do seu parecer;

e) Caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de quali-
dade do presidente do juri, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do ECIC.

f) As votagoes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual
o candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso so restem dois candidatos e cada um deles obtenha
metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;

g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votagdes e repete-se todo o processo
para o segundo lugar e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.

XIl — NotificagOes e audiéncia de Interessados:

1 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, dos can-
didatos que tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacao dos
candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

3 — 0 processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisdao de Recursos
Humanos da FCT NOVA, nos termos indicados na notificagao acima referida.

XIll — Composigao do Juri:

Presidente: Doutor José Julio Alves Alferes, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa, por delegagao de competéncia.

Vogais Efetivos:

Doutora Maria Teresa Moreira Vilar, Professora Catedratica da Escola de Engenharia da Universi-
dade de Santiago de Compostela;

Doutora Cristina Maria Filipe Maguas da Silva Hanson, Professora Associada da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Margarida da Cruz Godinho Ribau Teixeira, Professora Associada da Universidade
do Algarve;

Doutor José Vicente Ferreira, Professor Coordenador com Agregacao do Instituto Politécnico de
Viseu;

Doutor Rui Jorge Fernandes Ferreira dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Miguel Ribeiro Videira Costa, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, Universidade Nova de Lisboa;
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XIV — Decisao final:

1 — A deliberacao final do juri sera homologada pelo Diretor da FCT NOVA, a quem compete ainda
decidir sobre a contratacao.

2 — Todos os candidatos sao notificados da homologagao da deliberagao final do juri.
XV — Protecao de Dados:

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Protegao de Dados, os dados recolhidos serao
tratados exclusivamente para o processamento da candidatura.

XVI — Disposigdes finais e prevaléncia interpretativa:

1 — Cabe ao Juri do presente procedimento decidir sobre a sua tramitagao, e sobre eventuais duvi-
das e reclamagdes, a luz do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho, e das disposicoes aplicaveis
do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos interpretativos, em caso de duvida, o texto do aviso de abertura publicado em
lingua portuguesa prevalece sobre o aviso publicado em lingua inglesa.

E para constar se publica o presente Aviso.

16 de fevereiro de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
317365731
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